Una Mirada a la Red de Proteccion Social
para la Superacién de Pobreza Extrema




Presentacion

En el camine emprendide en la construccidn de una socledad ablertamente comprometida
v con la capacldad de superar las barreras que en el pasado han Impedide su mayor
cohesidn ¥ unidad de deales y de propdsitos, el Goblerno Macional ha venido construyendo
en todos los rincones del pais la Red JUNTOS, como estrategla fundamental para
la consolidacion del Sistema de Protecclon Soclal y como herramienta para el alcance
de los Objetivos de Desarrolic del Milenio.

Con la Red JUNTOS, se pone de presente este propdsito del Estado v de la sociedad de
crear las condiciones gue permitan que €l grupe de colombianos vy
colomblanas tradiclonalmente rezagados en su blenestar, puedan tener acceso
a servicios ¥ blenes publicos que les permitan llevar una vida digna, plena de capacidades
v libre de las limitaciones que historicamente les han impedide desarrollarse como
cludadanos activos y participantes en el destine de sus comunidades.

JUNTOS es una estrategla impulsada por el Goblerno Naclonal con la participacion v
liderazge de Gobernadores y Alcaldes de todo el pais. Es una labor que responde al
empeno de superar causas generadoras de la pobreza en Colombla, movilizando todos
los recursos institucionales v comunitarios disponibles para llegar de manera integral v
oportuna a 1,5 millones de familias con el deseo de superar su situacidn de pobreza con
el solidarlo v resuelto apoye de todos nosotros,

Hemos sentado las bases para un modelo de gestion en el cual acompanar a las famillias
mas pobres, articular la oferta de serviclos soclales prioritariamente a estas familias v
mejorar la capacidad de los territorios, permitira vincular a los mas pobres a un Sistema
de Proteccion Socilal v de esta manera reducir |05 niveles de pobreza v desigualdad en
nuestro pais.

En este documento usted encontrara una aproximacion general a la Estrategia JUNTOS,
Se da un eénfasis especial al marco de objetivos v principios que orlentan la accldn de la
estrategia, la poblacion objetivo a la cual esta orlentada, las dimenskones v logros basicos
que JUNTOS espera consolidar entre las familias, asi como los componentes, modelo de
gestion, sistema de Informacien v de seguimiento ¥ evaluacion que orientan toda la
operacion de JUNTOS,

Los invitamos a trabajar JUNTOS por la superacién de la
pobreza y construir nuevas oportunidades para estas familias.

Cordialmentea,

—

IIII.F'

Diego Andrés Molano Aponte
Alto Consejera Presidencial, Agencia Presidencial para la Accidn Social v la Cooperacidn
Internacional - ACCTION SOCTAL




Introduccion

El Flan Nacional de Desarrollo 2006 - 2010 "Estada Comunitario; Desarrollo para Todos” establece la
necesidad de lograr que todos los colombianos tengan igualdad de oportunidades en el acceso y
en la calidad a un conjunto bésico de servicios sodales que, en el future, permita que todos alcancen
niveles de bienestar adecuados para llevar una vida digna. Para alcanzar este fin se busca fortalecer
el marco institucional existente, de manera tal gue se puedan articular los diferentes niveles de
gobiemao, asi como los diferentes entes pablicos encargados de suministrar, de manera adecuada,
ordenada e integrada los servicios sociales y bienes piblicos que demanda la poblacién mas
pobre.

En el marco de estos objetivos del Plan de Desarrallo, fue creada la Red de Proteccidn Soclal para
la Superacidn de la Pobraza Extrema- JUNTOS, cuya implementacion ha sido la respuesta a una
de las propuestas de la Misidn para el Disefo de una Estrategia para la Reduccion de la Pobreza v
la Desigualdad en Colombda (MERPDY). Con esta estrategia se busca asegurar el cumplimiente de
las Objetivos de Desarrallo del Milenio (ODM) v las metas planteadas en la Visidn Colombia 2019
para la reduccian de la pobreza y la proamocion de la equidad. La estrategia JUNTOS es el resultado
concreto del documento CONPES Social 102, donde se describen el disefio y mecanismos para
operacitn de la Red

En este sentido, JUNTOS es una estrategla de intervencldn integral ¥ coordinada que se enmarca
dentra del Sistema de Proteccidn Social - 5P5, creado por la Ley 739 de 2002, el cual fue definido
como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la
calidad de vida de los colombianos, especialmente de |la poblacién mas desprotegida,

JUNTOS busca promover I incorporacion efectiva de las familias meds pobres a las estructuras de
servicios sociales del Estado y asegurar la superacidn de su situacidn de pobreza extrema, a través de:

1. Laintegracidn de la oferta pdblica de servicios sociales a nivel local, de manera que responda a
las demandas de la familia.

2. Brindar transitoriomente, acompaiamiento familiar y comunitario y acceso preferente, para
asegurar que los recursos @ intervenciones permitan alcanzar condiciones minimas de calldad de vida
que no estdn cublertas.

3. Generar un marco de corresponsabilidad con kas famifias beneficiarias pana que éstas secomprometan
con acciones que conduzcan a la superacidn de su sitwacidn de pobreza extrema .




1. EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL (SPS)

Mo shempre bos beneficios del crecimlento s2 reflefan en el blenestar de la socledad en su conjunto, por lo
qQue buena parte de la poblacidén podria estar exclulda de los mismos debldo, entre otras razones, a “las
trampas de pobreza® en las que se encuentran inmersas las familias més vulnerables, Las caracteristicas
multidimensionales y la persistencla de la pobreza extrema se traducen en bameras gue Implden a las
nuevas gensrackones superar esta situacldn, La experiencla sefala que la poblacién pobre, y en especial la
pobre extrema, dificlimente puede romper “las trampas de pobreza® por su propla cuenta .

LZon la persistencla de la pobreza vy la Indigendla las que generan ba neceskdad de una Red de Protecckin
Soclal, destinada a aliviar las dificultades gue enfrentan diariamente las personas en situackin de pobreza v
a contramestar los efectos de largo plazo gue ocasiona esta situacidn, En este sentido, [as Intervenciones
sobre las familias mis pobres deben realizarse de manera Integral, recrlentando los Instrumentos y polithcas
soclales gue tlens el Estado para reducir la pobreza.

Aparte de bl insuficlencla, se presentan otros problemas de la oferta muy importantes de conskderar como
la superposkcian y duplicidad de prograrmas, la falta de especlalizackin de las entidades que los elecutan, los
vaclos en las competenclas en el nivel territoral v la falta de pertinencia y cportunidad enla prestackin del
sarvlclo lgualrmente, la oferta actual de promocidn soclal aungue apunta hacla e manejo soclal del rlesgo,
carece de unldad de proposito, o gue le Implde que las estrateqlas de prevencidn, mitkgackdn y superacidn de
pobreza funclonen de forma onganica y arthculada: Adiclonamente, no cuenta con criterios de salida explicitos
que determinen hasta cuando se provee la asistencla del Estado, lo que provoca dependencia
de los beneficlarios e ineficlencla en el uso de los recursos.

El 5P5 en Colombia estd formado por cinco pllares fundamentales, que thenen como base los procesos de
focalizackin gue k2 permiten priorizar sus Intervenchones, los cuales se muestran en la Grafica 1.
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Grafica 1. El Sistama de Proteccidn Social

tal-d Costits  Subsdads
I El Subsistema de Promescisn Social

l'mﬂ
Teanniis Ferlares  Sibadies

2
Educckin Madis Bdwes - Foerscién g
[P e e |.H1'¥. TAT  Madls Indcial s
':""""" Faeaal ¥
e Tratj Trelsds  Compemeross Wofamal gl =
E-
Musngp dal Eimgor Empleads  Siguridsd SHAED - E-
FrigaSacal  Covarissoes Dmsmencs  SAAIFD SGILA E 5
- ] -E & e Pramocion Socis
AL 5 Flabenes - Vatamds i
Acthon Finarsiasss Sapry, PgbiRCies m Segurvs * ﬁ < "

.

1. Slsterna de Seguridad Social Inteqeal Es el pllar fundamental de la Proteccitn Social; es de cardcter universal y
promusve el asequramienio de o poblacion (por sus propioes medios o mediarite subsidios) a diferentes fesgos,

2, Slstema de Fromockdn Social. Dirgldo a la poblackin mas pobre y vulnerable que requiers apoyes adicionales del
Estadio para superar su condickin. Trasciende la visidn asistencialista al procurar inclule dentie de su formulacidn no
sofamente la solucidn termparal de los poblemas de carencla de necesidades minimas a los cuales se enfrenta esta
poblaciin, sino tarmbidn la promacidn de la expansidn de sus posibilidades, s daciy que alcancen logres en téiminos de

inclusiam social y genaracidn de ingreses proplos.

3. Sistemna de Formackdn de Capital Hurmano. Permite & todaos los individuos generar las capacidades necesarias para
poder insemase adecusdarmeante al mercado laboral Avanzaen la concepoidn de un sisterma de formacidn artioulado en
too el cicle vital de la persona.

4. Manejo Social del Riesge. Cormponente flesible del SP5% que prooura brindar apoyo de maners aporiuna en el eserito
de presentarse un chogue particular que afecte s condiclones de vida de una pame o del conjunto de |a poblacin.
Tiene caracter antl ciclica em su financlamiento,

5. Acceso a Activos. Apoyo a las familias para que manajen ingresos v sdouisran actives, como hemramienta para
mejorar sus condichnes de vida y que puedan superar su situacitn de pobeza eararma.

Loz mecanismos del 5P fundados en la solidaridad v la equidad permiten establecer un conjunto de politicas,
estrategias y acciones con £nfasis n la poblacidén pobre y vulnerable. A este conjunto de politicas, estrategias
v acciones se les denomina de Promocian Social.

El componente de Promaocidn Social es transversal dentro del SP5 (ver Grafica 1). En este sentido, una accidn
o politica de Promaocidn Social, en primer legar y como condicidn necesaria, le apunta a la reduccidén de la
pobreza y la vulnerabilidad (incluye las acciones de alivio a la pobreza o asistencia sociall. ¥ en segundo
lugar y como una condicidn suficiente, contribuye a que la poblacidn pobre y vulnerable alcance logros en
términos de inclusidn social sostenibles en el tiempo JUNTOS es el mecanismo actual del Gobierno Macional
para apuntarle a la promocidn social De esta manera, con JUNTOS se pone en marcha un nuevo modelo de
gestidn en la politica social para redudr la pobreza v contribuir con la estabilizacidn socicecondmica de las
familias en situacidn de desplazamiento ([CONPES Social 102 de Septiembre de 2006).




2.0BJETIVOS JUNTOS

Objetive General

+ Construir y fortalecer, en las familias que se encuentran tanto en situaciones de pobreza extrema como de
desplazamiento, la capacidad de gestionar su propic desarrollo, para superar su estado de pobreza y mejorar
=us condiciones de vida.

Para bograr este objetivo, el Estado se compromete a otorgar a bos beneficiarios de JUNTOS acceso preferentea
aun conjunts de programas y servickos sociales, para que alcancen mejores condicionses de vida. Los actores
institucionakes que integran JUNTOS estdn obligados a apoyar a las familias bensficiarias en el mejoramiento
de sus condiciones de vida, desde el rol y atribuciones de su competencia

Objetivos Especificos
+ Incentivar logros em la formacion v acumulacidn de capital humano en las familias

+ Potenciar las capacidades de las familias v fortalecer la capacidad de organizacidn v de participacidn de
las comunidades, como actores fundamentalas v sujetos activos de su propio desarrollo.

+ Fortalecer la institucionalidad para la Proteccidn Social, mediante el desamollo v consolidacidn de un
miadelo de gestidn de las politicas sociales a través de la articulacidn efectiva de los diferentes niveles de
gobiéermo v de las entidades vinouladas.

+ Garantizar el acceso preferente v la adecuacidn de la oferta de programas v servicios sociales a la demanda
de las familias en situacicn de pobreza extrema.

+ Mejorar v fortalecer la capacidad de los territorios, en el marco de la Proteccidn Social, a través de la
gestitn eficiente v con calidad de la prestacidn de los servicios dirigidos a la poblacidn en situacitn de
pobreza extrema.

+ Bpowar al Sistema Macional de Atencidn Integral a la Poblacidn Desplazada - SMAIPD en la estabilizackon
socipecondmica de las familias en situacion de desplazamiento.

3.PRINCIPIOS DE JUNTOS Sl modelode geston popuestopor

vida de las familias en situacion de pobreza
extrema  estd  fundamentado en  los

r;"' "\I siguientes principios:
®  |afamilia esla unidad de intervencién.

®  Corresponsabalidad,

s  Enfoque de Proteccidn Social y Equidad de Derechos.
e Oferta institucional pertinente e integral,

&  Coordinacidn interinstitucional ¥ gestidn en Red,

# Transparendla.

*®  Participacian,

& Gestidn de la Informacidn y del Conacimienta,

\ J




La famiiia es la unidad de intervencidn: A partir de las relaciones familiares se abordardn las caracteristicas
individuales de sus miembros ¥y se promoverdn las fortalezas v oportunidades que brinda el trabajo conjunto
de la familia para superar sus vulnerabilidades.

Corresponsabilidad: JUMNTOS tiene el firme propasito de fomentar con las familias v las instituciones un
proceso de responsabilidad compartida que se expresa en las relaciones activas familia — Estado; entre
instituciones plblicas y entre actores pdblicos v privados.

Enfoque de Proteccitn Social y Equidad de Dereches: Se pretende facilitar a las familias el acceso a instrumentos
y mecanismos eficientes para el mansjo social del riesgo, en el marco del Sistema de Proteccion Social.

{ferta institucional pertinente e integral JUMNTOS se propone ofrecer a las familias un servicio eficiente e
integral, adecuado a sus mecesidades, tanto en su cobertura como en la focalizacion v calidad de los
sarvicios.

Coordinacidn interinstitucional y gestidn en Red: en la légica de JUNTOS, una entidad cumple sus metas
en la medida en que defina v adopte mecanismos de coordinacion con los demds actores que componen
la Red, tendiente a armonizar los objetivos entre niveles de gobierno, sectores v programas, que conduzcan
a la articulacidn de la oferta de servicios sociales del Estado.

Transparencia: JUNTOS promovera espacios en bos diferentes niveles de gobiemnio, que hagan posible =
gjercicio de rendicion de cuentas ¥ de los resultados de su gesticn ante la ciudadan(a.

Participacidn: JUNTOS adopta el principéo de participacion como mecanismo fundamental para el proceso
de acompanamiento familiar y comunitario, y comd mecanismo necesario para alcanzar los objetivos de
JUNTOS con las familias v las comunidades.

4.POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetive de JUNTOS estd compuesta por 1.5 millones de familias del nivel 1 del SISBEN que
presentan [as condiciones de vida més bajas, tendendos como referencia la base nacional con corte a marzo
de 2008 que suministra oficialmente ¢l Departamento Macional de Planeacin. Igualmente, las familias que
se encuentren en situacion de desplazamiento inscritas en el Registro Unico de Poblacidn Desplazada
[RUPD), administrada por ACCIOMN S0CIAL, independientemente del nivel del SISEEM en e que se ancuentren,

Tabla Mo 1, Familias Vinculadas a JUNTOS a 31 de diciembre de 2005
e Hogares
Mata hogares 8 atandar 1,500.000.00

Hogares que inkcisron process | 1,039 381.00
de acom pafiamisnts [Awancs B8 2054)

Hogares SISBEN 1 3ua

iRiEAran procasn
HIJITI[IIF.IITIHIHI' 855497
Hogares &n sitwacion de
desplazamienta que han
iniciada procesa de 183044

acompaiamianto




5. LAS DIMENSIONES DE JUNTOS: LOGROS BASICOS
FAMILIARES Y CONDICIONES BASICAS TERRITORIALES.

La estrategia de intervencidn de JUNTOS tiene coma objetivo habilitar a las familias vinculadas  en 2

dimensiones, que s hallan desagregadas en 45 Logros Basicos (LB) y 22 Condiciones Basicas Temritoriakes
[CET).

La tarea de alcanzar kos LB v las CBT en cada dimension estd fundamentada en un medelo de gestion que
tiene tres componentesi} Acompatamients Familiary Comunitanio, i) Sestion de la Oferta y Acceso Preferente
a Programas Sociales del Estado v 3) Fortalecimienta Institucional.

Dimensiones, Logros Bdsicos Familiares y Condiciones Bdsicas Territoriales

Las Dimensiones son aspectos del blenestar de las familias, definidas como areas de intervencion  por
JUNTOS, con el fin de romper las trampas de pobreza existentes entre las familias mas vulmerables,

Las Dimendiones se desagregan ends Logros Basicos (LB), Estos ultimes, constituen el conjunto de condiciones
minimas deseables que una familia en pobreza extrema debe alcanzar para considerar coma realizada cada
ung de estas dimensiones. Con base en estas dimensiones, [a Red estructura &l acompanamiento Familiar v
comunitanio vy gestiona |a oferta de programas v servicios sociales hacis ellas,

Par otro lado, s Condiciones Basicas Terrtoriales son los requerimientas minimos que un municipio debe
tener para facilitar a las familias beneficianias de JUNTOS alcanzar satisfactoriamente kos Logios Basicos
Farniliares en el contexto de las 9 dimensionss de la estrategia




Tabla Mo 2. Dimensiones, Logros Basicos Familiares v Condiciones Basicas Territoriales.

¢ DIMENSIONES

LOGROS BASICOS FAMILIARES

CONDICHIMES BASICAS TERRITORALES -““1.

=

Lo milembios da
la familia cuentan
con bos dooarsnios
panclales qua log
idantifican  comn
ciudadans i
Codambla ¥ e
parmitan el accesn
a los  servicio
sociabes dal Estado.

LE 1. Los mencres entra O y 7 ahos tlenen registre chdl, los nifios
erilre 7 % 10 afos lersn Larjets de iddentidac, v las personss
mnayenes de 18 afds tenen cédula o contraseha cermificada,

LE 2. Los hernbres erire 18 ¥ 50 afes teen ibnetm milice

LB 3. La familiaincuida er el SEEEM, tiene reg strads b informacidn
persona de cada uno de s mienings, exactamente kpua a
cmme aparece #n los documentos de identidad vigentes a sus
s e echadd,

CHT 1. Em & muniipk s& offece acceso
cporiuro a la expedicén de doosmentos de
e HRCa O M [ reporiicl O dhe oS mismes] que
w2 redjulsran para accedar a sarvicios biskoos.

G=

La familia accede &
Irggreses  auErE-
mis [monetarios o
o oeipseiiel &
travds che diferen
o madios  de
HU SN

LB 4 Loz adulios mayores de &1 afos cuentan con algln medio de
Incpeso (monekans o &n especel

LB & A ereerices un e d e b fsendia mayor die 15 afos Seneuna
ocupadin remunerada o estd vinoulado 3 wra fuenie de ingresces
aubdnormea.

LB & Lt persones en odad de mabejag que lo reguieran, scceden a
sargians de intermediaodn laboral 0 asetenda tionica o apoyo a
emprendimisntos o proosscs asocistivos o capaotacion laboral o
cepificackdn de mompetend as laborales, ouando esistan

LB ¥ La Famika tiere legalizads la propisdad la tenenca o la
mcupactn de la Hera de uso productyva v de la vedenda osando
oo meponda.

CET 2. En el manicipie se promusven Instrumentos
para la generacicn de ingresos en la poblackin
abjetive,

=

Los  mifos, minaes,

Ereenes y adultos
acoedan al sistama

] i e ¥
pEimanacen en &,
ackyuinerdo
competerdias

baslcas. cludedanas
¥ laborales  que
comiribdiven a su
desarmola integral.

LE 8. Led ninos ¥ rminas menores de 5 afos edtdn vinoulsdos &
algin programa de atencién integral en culdado, nutrickn y
esduscacian iniciall

LB % Los mencees enedad escolar [desde los 5 hasta bos 17 afas),
cjue ria baan lerminasdoe & cido basiko (hasts 5= grado), sstdn
skenda atendiclos por &l serviclo educativo formal y las personas
wn situacidn de discapactidad [hasta ks 32 afos), estdn sendo
atendidas por el serviKio aducativg formal o e un dstema
altemnative, gue ks permita o desamallo de sus competencias.

LE 10 Los adultos enire 18 ¥ &5 afos {incluidos aquellcs en
situacidn de discapa cikdad) estin alfabetizados.

LB 11. Una wez conclukdo o cicle bésico, quienes o deseen, s
wirulan a la educaciin media, enica eomaldgica o universitaria,
o accaden a programas de formadén para el trabajo

LE V2. Minginm mif o nifla merer ce 15 ahos estm srculicks &
actwicladies |abaral e

CET 3. Em el municipio se ofrecen programas
wficientes para abencksd an educacian integral
Ceunidaedo, ik ¥ eduacaCkoen Iniciall & kg nils y
nifag menones do cnco sl

BT 4. Enval miricigns 52 ofrecs 20000 & sducadiin
fereal {grades care a once) a la pohlackin an edad
ascelar,

CET 5 En ol munkiple s offese acceso a
programas de  educaddn  superior  {phonica
profesional, tecnakgica o pofasional unbwasita-
rial; capatiaciin laboral o & progamas de
fearacidn pama o Tabaja

BT & Eni ol i Ui 5 27808 300850 & g i as
o alfalsstizacidn a jdwveres y adulnes iktmdas,

CHT 7. El mumicipic implemanta L estrategia de
prevenciin ¥ ermdicacion e |a peorss fommes
e alvajo indanil y proteccicon al joven tabajadar
& inclugys acciones on &l plan de dasamalls o &
lers pilanes instinscionales.

Y




# DIMENSIOMNES

LOGROS BASICOS FAMILIARES

CONDICHINES BASICAS TERRITORALES -“\I

Mediante al
adeeso praferants
al sistema de
salud, las

personas reciban
las servicios de
atencian ¥
participan en los
programas de
promac|én ¥
prevencicn. Az, ka
familia redude ba
martalidad

evitable ¥ Ia
mar bllidad.

LE 13 Lo imegrantes de b famdia estan shilados ol Setema Gemeal de Segunidad
Sl e Gl - SG85-.

LE 14, Lafamdia scosdie 5 imbersenciores de promocion de b salud & s ol fienen
devecha en el maeco del 5555 mn sabed

LE 15. Los adolecentes v sdubos, de ambos s=os, conocen bos métodos de
planifi cacion farmilar.

LE 18, Todos kos mino w mifas de b famelia s bos 12 meses de edad tisnen e dos de
vaoura penbrealente [DPT. HE v Hibd bodios kos nifics v nin 25 sndee 1 y 2 afios Bienen una
dioeis de vacuna SEP arampicn, rubsob v paperas).y ks ninos con § afcs tienen dos
refueros de polio v DFT w uno de SAP Samempian rubéob v papesas).

LE 17, Las gestambes de la famils estin mscriias v asisten 3 bos conboles prenatales, ¢
resoien abencion inskuoonal dd parto.

LB 18, Los rremores de 10 afics de ks familla etin insoics y @isten a consuftes para b
deberri on ternprana de dteacores d e osamisnio y desamollo.

LE 1% Las eregjeres ¢ bos hombees. d= b familia sisten o ks programas de tamisge de
iy die cuslle: e, s=no ¥ prodata segon b noema stableods ¥ conooen ks
resulisdos.

LE 30 Las peronss en dtusoon de discapacidad) beren sooeso 3 ks progromas de
rehabilgacion fen particuls squelios basados &nla cormun dad) v a las ayodss idmicas
MESCESIES Pard SU Flcroimia.

CHT B El misnicipra lier= & la Wotalid ad
e su pabdackin afliads &n A Sistemna
Genenal de fequridad Social en Sabud
[50555)

CHT 9. El mwinicipic cusnla con un
Flam che Sakid Pablica formmledo,
pperanda, articulada con el Plan
Maciymal de Sahed ¢ con el Flan de
[esarrallo Municipal.

CHT 140, Bl municipha cusnta con
meanismos de supervision técnicos
v adminisratives & lRE empress
promotoras del régimen subisidiadao.

CHT 17, ED pevu rii | pics The e Lan mesgisin
y caractenzacion actualizados de la

Pecilpla i e sinsacion che discapadiclacd,
an cocrdinacidn con sl DAME,

O

Todos los miembros
de la Familia
cusmtan  com una
nulriciden sdecuads

¥ fHenen buenos
habitas en el
manea e
alimenios.

LE 1. La famills Hene acceso a los simentos v los consume practicando
hilis saludaldes para S0 manipuladion ¥ preparaciin Con especial
atanchkin en acuellas famillas con nifvos mencees de 5 afios.

LE 22, Las migjeres gestantes ¥ las madies en lactanda acceden a los
alimentos y kos consumaen practicanda hiabitos sabodabbes para su manipu-
lackhn ¥ preparaoking ademas, consumen ks supkeamentos nnicionales
qu requises consumin por su condicién.

LE 23 Los nifies mencres che 6 meses neciben lactanca matemna xclusya,

CET 12, El munikipio cusnla om un
plan municipal de sequekdad dimantaria
wnustricional o cortempla en sw Flan de
Deesamolky acciones para o aashed mibenic:
de alimentos v asistencis nutrickanal &
a0 pobl acidn vulnerable

CBT 12 En el munioipio hay capacidad
para  atendsr  Con Coimplemeiie
nutricional a los nifos menores de &
Ak

La familia ena
can cardickines da
habitabilidad
segura, acordes
camn su caniexta
culbura

LE 34 La vivienda cuenta con abastedmiento de agua potable y un
ststema de desaglles

LE 2% Lafamilla dispone o trarsforma las basuras

LB 78 La wivienda cusnita con dotacktn de un sstema de enengla comaencianal
a altamativa,

LE Z7. La vivlanda cuenta con espados diferenciados de bafo, cocina,
lavaddero y dormitorios.

LE 28. En la whvienda no wiven mds de tres persanas en cada cuarta, y los
ninos dusimen separacas de kos adultos.

LE 29 La viviencla no tiene plsos de term,

LE 30 Lot miamibros de [a Banilia cuertan con implemientas pam dormie y
al InrvenEairse..

LE 31, La familia cusrta oon aiceso a un d@stema de comun icac knnes.

LE 22, La whianda mataniaes »ecuadas que posbilitan s
uridad en b infraestnaecturs fislca v mayor bienastar para la amdlla an

tdrmnirs o salud,

LE 33 Lavivienda cuenta con lluminadicn, ventilacién natuml y privacidad.,

CRT 14, El municipla promueyve
mecanisimos pars la legalizacian de
prredioa

CRT 15 El municipio promusye
provedios  de  mEgpramienis

wivienda, mepramiente del entamo
urbamo y consbruccikin de Viviends de
Irileris Socisl (5L

CET 16, Bn o municipio ssisle una
irfressiructurs suficiente de servicios

plblices: damiciliaric: para su
poblsddn,

/




/" DIMENSIOHES

LOGROS BASICOS FAMILIARES

CONDICIHONES BASICAS TERRITOM AL F‘.-“\I

T

La Familia cusnta
com un ejide
familiar fortalecida y

FTECET HTRES

saluda biles -
comdvends v de
Eprasitn e
afecto. Ademds,
FEconocs Is

impartanda de las
relacicnes erire sus
itegrarbes, para su

LE 34 La familla elabera y hace sequimiante a su Plan Familiar,

LB 35, La tamilia accede a infermaditn ¥ sendoios ce detecchin Temprana,
atenckin y recuperaciin de las victimas de violencis intrafamiliar y sexoual

LE 34, Todas los miembees de la familia conocen bos espacios y aparbuni
dades para scceder & programas y Servidos disponibles en i localid ad
(organizaciones Comunitanas, espacios de neoeacidn y oulium, dubes
departivos, centros de recreacién para minas, jGvenes y para adultos
mayenes, asodisiones de padees de familia, cenbos de educadion,
Iudatecas, etc.] y participan an alguno de sllos.

LE 37, La familia con memsanes de 6 ailas Lonode ¥ aplica pautas decrianza
hurnanizada.

LE 38, &l intericr de la familla s& generan espacies de didlogo y e aplican
normis de cormdienda familiar ¥ resolucidn de conflictios,

CET 17. Em o municipia hay
dispasicidn de espadins activos de
participaciin comunitaria y escenarnics
rescreativos y culurabes grabsitos.

CHT 12. En el municipic se desanclan
prcsgramas difig kos espedfi aments
a lafamilia, en comvivenda cludadana,
resplucion de conflictos v violencia
imstratamil iar,

CHT V5. El mouiici pio ofrece espidics
racraatives y culurales grataitcs.

La Familla =5t
inserta en &l skshema
financiaro cama
medl i e acoesn a
apartunidades  de

rrahalllﬁm!'rqrﬁms ¥

AEIrIu nalmenta,
CFea LUna -:'ulh.Im
ahommo para legrar
meetis  proplastas
par sl misemas

farni liar,

prapia desanmllo
LB 39, La famiia participa en conjunito en el cuidado e imtegrackin social
che b persana & m siluacian de discapacidad,
Faros i
T

LB, La Tarvilia chedine ura cucta de alarms, b manes & raess e mecanismas
financieros (grupos die sutoayuds, banca comural, cooperativas, banoos,
comparias de fnanciamiento comercial] y la utliza segin s necesidaces,

LB 41. La famiia conoce |as caracleristicas de ks distinbos ssrecios
fimanachercns [alannes, onsdito, microseguas, e1c,) v acoecks a ellos cuandoe ks
necesita youmple los requisitos.

LB 42, La farnilla ro-estd supeta a crédito de usmura.

CET 20. En &l mumidplo s& comaoen
utilizan las entidades finsnckeras que
hay &n 50 Eeriie ¥ 58 promuesen
campanas de educackn finandsra.

La Farnilia beneficis-
ris Pene aocess a los
servicios de la
uslicis feemal v no

aIma para  la
sobucidn  de s
canflicios,  conaci-

mienla de i
derechod, famenka

los  walores
famaledmients  de
la amwivencis de
maners oporiung ¥
eficar.

LE 3. La familia conode s necedidaces jurfdicss, sprende & identificar la
nala irstitudonsl apro piads de ressluckdnde conflictos entre las allemativas
quie afredce e sistema de justicia, ¥ conoce sud derechos ¥ deberes
cindsdanos.

LE «i. La Tamila con necesidades juridices mcibe abencidn pronta
aporiing de ol opersdores. de justicia, y accede a los Mecanismos
Alvermatives de Soluciin de Confllicios — MASC |

BT 20, En & municipio d= ofrecen,
CONCCEN Y PRHTAREN 105 Mecanismos
formiales v alternativos de resalucidn
e Conflic s,

CATEGORLA
ESPECIAL

Polladdin  despla-
zacla

p

LB 45, La familia en situacidn de desplazsmiento rece & ompanamisnlo
para apayan el seguimients a losindicadares de goce efective de derechos

(BT 22_Eni &l mimicpio xisten los
e aniEemod para B alendcidn de la
poblacién  en  sluscién de

desplazamiento.




6. COMPONENTES DE JUNTOS

El disefo operativo de JUNTOS se construye a partir de tres componentes gue, inbegradaos, facilitan
el diagndstico familiar v la orientacidn a cada familia para alcanzar sus logros bdsicos, |4 conexidn
de |as familias con la oferta de los servicios que contribuyen 4 mejorar sus condiciones vy al

recongcimiento de |as capacidades territoriales para que 1as familias puedan acceder & la proteccidn
sodal del Estado. La grafica Ne, 2 identifica los 3 componentes de JUNTOS, teniends como abjetive

central la Familla ¥ como eje tematico las dimensiones y los Logros Basicos Familiares,

Grafica Mo, 2

p

ESQUEMA GENERAL COMPONENTES JUNTOS h

Familiar Comunitario

1. Acompafiamiento
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Familias.
8 Dimensiones.

Cferta Macional

J. Fortalecimiento

Institucional 2, Gestién de la Oferta

(22 E-n.::ldrl:.:iinn;r Bisicas Acceso Preferente a los

ermiioriales) Programas Sociales del
Estado




Componente 1: Acompanamiento Familiar y Comunitario

Consiste en la atencidn personalizada a las familias en sus domicilios, ¥ a las comunidades &n sus
terrtorios, con el fin de |lograr reconocer sus fortalezas y potencialidades, consalidar sus winculos
familiares, sus redes de interaccidn social y fortalecer sus habilidades v capacidades para superar
su sibuacdn de pobreza extrema,

Acompanamiento Familiar

Es el acompanamiento gue el Cogeskor Social (CGS) realiza & cadd wna de las familias en suw
lugar de residencia, Cada CGS cuenta con wuna guia de acompailamiento para elaborar & diagndstico
de la familla, construir los planes familiares y hacer |la gestion ¥ el seguimiente al alcance de los
LE. Se inica con la primera visita del ©G% a la familia, v la firma del Acuerdo de Corresponsabilidad),
posteriormente [ reporta en el Sistema de Informacidn INFOIUNTOS, Con esbe acuerdo se marca el
inicia de compromisos especificos entre 12 familia v CGE durante todo &l proceso de aodmpanamisnts,
Tieme una duracian de 5 afos.

Grifica No. 3 Acuerdo de Corresponsabilidad JUNTOS
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Fases del Acompanamiento Familiar

~
Levantamiento linea base. identifica el
estado iniclal de los Logros Basicos familiares
y 85 al insuma para realizar el Plan Familiar. A
partir de esta informacidn, a5 entidades
gestionan |os servicios para las familias. Esta
linea de base alimenta el sistema de
Informacian de JUNTOS - INFOIUNTOS.

A

~
e Saguimiento y gestion de logros

En esta fase, el CG5 orienta a la familia
para que pueda alcanzar los LB pendientes
E ir con las metas de su farniliar,

onsecuentemente, procura  conectarla
CON programas y servicios sociales, a los
cuales accede de manera preferente e

. integral. Y

Construccion Plan Familiar: La ramili;"
debe construir un Plan Familiar con su ©GS,
identificands |a sikuacidn de sus Logros Basioss.
Posteriormente, el OG5 identifica con las
familias sus prioridades y define la ruta a
sequir. La familia, con apoyo del CGS identificard
aquellos recursos que tenga disponibles y
puedan contribuic al cumplimients de los LB
por alcanzar, Cada plam familiar & carga en
[NMFOJUNTOS para activar el proceso de

gestidn y seguirmienta.
b -
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Acompanamiento Comunitario

Se proponen escenarios de encuentro entre las famillas beneficlarias con el fin
de intercambiar experiencias v aprendizajes relacionades con sus planes de trabajo
familiares, promover la asoclatividad e Incentivar la toma de decislones colectivas para
el alcance de los Logros Basicos.

Las famillas participan en escenarios comunitarios en los cuales: 1) intercamblan
experiencias exitosas de gestion de LB, 2) potencian los espacios de encuentre colectivo
para el fortalecimiente de la coheslén seclal de las comunidades, 3) Es un espacio para
la socializaclon vy la recreacion entre ellas.

En el caso de las famllias desplazadas, s
con su sltuacikdn v el goce efectivo de su
familias sobre temas especificos de los LB, 2
la gestidn colectiva de LB.

e incluyen temas directamente relacionados
5

erechos: 1) realizan la capacitacidn a las

de
1 desarrollan las sesiones comunitarias para




Grafica Mo 4. Esquema General de Acompafiamiento
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El Cogestor Social (CGS) en el Acompanamiento
Familiar y Comunitario

El CGS5 es guien ejecuta el procesoc de acompafiamiento con las familias
vinculadas veluntariamente aJUNTOS, durarmte un perdode nd mayor & 5 anos Ellos
son el primer eslabdn para la articulacidn de las familias con el Estado vy tienen el encargo de
implementar este componente a nivel local. Su papel es maotivar las familias para que mowvilicen
suUs proplos recursos, sus comocimientos, sus habilidades w sus decisiones para poner en
marcha planes familiares, que articulen responsablemeante compromisas institucionales,
Comunitarios v familiares an torma 8 45 LB cuyd cumplimients as fundamental para la superacidn de
la pobreza extrema,

Adicionalmente, &l O6% es un fadlitador, es decir que debe procurar en todo momento Incentivar
el interés v el compromiso de la familia, frente a cada tema abordado. Una de sus princpales
tareas es |a de apovar |a gestion del Plan Familiar y promover 185 iniciativas que se proponga
la familia para su cumplimiento, A través de su gestion y por medio del trabajo conjunte con
otros actores de la Estrategia en el municipio, orientara a las familias hacia el acceso preferente
a los programas y servicios sociales del Estadao.




Tabla Mo 3, Distribucion de Cogestores Sodales por Departamento a 31 de diclembre 200%

e ™
Departamento Numero Departamento Numero

AMazonas 4 Hulla 147
Antioquia a49 Magdalena 189
Arauca B8 Meta 182
Atlantioo 319 Narifio 04
Bogota D.C. [/} HNorte de Santander 244
Bolivar 280 Putumayo 126
Boyaca aTa Quindio B3
Cundinamarca B4 Risaralda 139
Caldas 181 San Andrés, Prov. v Santa "
Caqueta 1E5 Catalina
Casanare 141 Santander 2B4
Cauca 410 Sucre 374
Cesar 335 Tolinma 436
Chocd 109 Valle del Cauca 305
Cérdoba 14 Vaupés 2
La Guajira a4 Vichada 13
Guainia 113
Guaviare 4 Total General 7682

- vy

Componente 2: Gestion de la Oferta y
Acceso Preferente a los Programas
Sociales del Estado.

El proposito del componente es gestionar la oferta de las entidades del nivel nacional ¥
de los gobiernos departamentales vy municipales, a través de lineamlentos que facillten
a las familias beneficlarias de JUNTOS, el acceso de forma preferencial, a los servicios
que requieren, para alcanzar los LB de las 9 dimensiones de la estrategla. Para esto, el
componente buscara promover una cultura de trabajo en red en funcion de alcanzar el
acceso preferente para las familias JUNTOS, v se apoyara en Instrumentos de
seguimiento y control de |la oferta.

Para que la gestion de la oferta se produzca de manera satisfactoria en el marco de
JUNTOS, se debe empezar por garantizar, desde el inicio de la estrategila y durante toda
su ejecuchon, la suficiencia v la oportunidad de los programas sociales del Estado. En el
largo plazo, el componente debe dirigir al Estado en su conjunto a contar con una oferta
social integral, que ademas de ser articulada y coordinada entre sectores v niveles de
Goblerno, es decir, gue funcione con unidad de proposito, se caracterice por su calidad
¥ por la pertinencia entre los servicios y la demanda de las familias.




Tabla Mo.4 Caracteristicas de la Olera

Fa Y
Suficiencia Posibilidad de cubrir la demanda de servicios de las
Familias
Oportunidad Capacidad de suministrar of servicks en ¢l mamento
Pertinencia mﬁﬂ:;gyrﬂ:ir:nﬁrel:fnmammuenmmde las
Calidad cumplimients de los estandares de prestackin de
sEricias sociales,
Concurrencla Entre diversos sectones y niveles de gobierrs evitando
\ la duplicidad de programas, y

Etapas de la Gestion de la Oferta:

La gestidn de la oferta institucional en el contexto de JUNTOS se dompone de cineg protesas
centrales, a saber:

1. Identificacion de la oferta dispomible en los distintos miveles da goblerng ¥ construccldn dal
Mapa de Oferta Local.

Esta actividad permitird terer un inventario de los servicios disponibles para familias
JUNTDSE en cada mumicipio, provenientes de las entidades nacionales y territoriales, Asi, para
cada municpio, s debera recoger la informacidn basica de cada programa, proyecto o accldn
que s2 vaya a prestar a los beneficiarios de JUNTOS, asociados a las 9 dimensiones y a los 45
logros bisicos gque contempla la estrabegia. Se debe realizar un diagndstico de |a oferta social
disponible en el territorio, v talleres de Gestidn Institucional, entre los funconarios de las
distintas entidades, que tendra como objetive identificar las principales lineas de accidn en el
marco de las 9 dimensiones y 45 LB de JUNTOS,

2. Andlisis de los Mapas de Oferta como instrumento para gestionar el acceso preferente,

& partic del Mapa de Oferta Local y de la informacidn de las necesidades de la pobladidn
{demanda identificada a partir de la linea de base y del plan familiar), los goblernos locales,
apoyados por el equipo local de JUNTOS, podran establecer si la oferta disponible es sufidente,
es dedir, deberdn identificar oo requerirmientss de las Familigs asocados a los LB que Superen |3
oferta existente,




Grafica Mo 5. Etapas de la Gestién de Oferta
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3. Implementacion de la oferta y prestacion de los servicios.

Segin los acuerdos alcanzados en las mesas btéonicas v en los Consejos de Politica
Social, las entidades v Gobiermos locales deberdn procesar, ejecutar v operar la oferta
de programas, dando ingreso preferencial a la poblacidn beneficiaria de JUNTOS. Estos
acuerdos incluyen las decisiones adoptadas para ajustar |a oferta de programas sociales
de acuerdo a la demanda identificada en la linea base vy los planes familiares, ajustes
que pueden ir desde la modificacion en la magnitud de las intervenciones en términos
de recursos ¥y cupos, o en la estrategia de intervencion o incluso la definicidn de nuevos
programas. El seguimiento a este proceso se realizard a través de INFOJUNTOS y el
Registro Unico de Afiliados RUAF, del Ministerio de la Proteccidn Social.

4. Reportes de los avances en gestion de oferia.

Con el objeto de conocer los avances en la prestacidn de los servicios y en la gestidn de
los LB, las entidades de los tres niveles de gobierno deberdn buscar el mejoramiento de
sus sistemas de informacidn y manejo de registros administrativos de poblacidn atendida.

5. Identificacion de problemas de la oferta en términos de

oy cién de los icios y ajust fent

En el andlisis se deberd tener en cuenta la falta de pertinencia o carencia de programas yv/o
de cupos que satisfagan la demanda de las familias. Adicionalmente, se incluird la
identificacion de aquellas dimensiones gue tengan mayores dificultades para
gestionar los logros seqguan |la oferta de programas disponibles. Los territorios procurardn
identificar todas las posibles fallas asociadas a la oferta que estén impidiendo el
buen desarrollo de la estrategia v 1a obtencién de resultados satisfactorios { Los problemas
en la focalizacién de los programas, concurrencia de los recursos tendientes a
garantizar el acceso preferente, en la coordinaciaon v en la gestidon en red, identificar
los problemas asociados con la operacion de los programas, impacto fiscal v su
viabilidad presupuestal),




Componente 3: Fortalecimiento Institucional

El objetive general de este componente es contribuir con la consolidacion del sistema de protec-
cion social en el nivel local, mediante & disefio e implementacion del conjunto de acdones que
permitan ge-nerar capacidades en los municipios que asi lo requieran,

El componente estd orientado a: 1) Adaptar las capacidades institucionales del municipio de
acuerdo con las necesidades y caractenisticas de la poblacion beneficiaria que han sido identificadas
por & componente de acompafamiento, 2) orentar y promover en los gobiermos locales
estrategias para asegurar el acceso preferente de los benefidarios a los servicios y pro-
gramas sodales, 3) promover los espacios de participacion, la creacion de instrumentos
para el ejercicio del control social y, la rendicién de cuentas por parte de los diferentes niveles
de gobierno que operan en el municipio v, 4) hacer seguimiento a la evolucion del muni-
cipio, €n el proceso de la superacion de la pobreza.

' o
Los objetivos especificos del compeonente de FI son:

» Desarrollar /o fortalecer los instrumentos metodoldgicos que contribuyan a la con-
struccidn y apropiacion del Sistema de Proteccion Sodal (particularmente en su componente
de Promocion Social), en los municipios.

» Identificar las deficencias institucionales de los municipios que, en el marco de JUNTOS,
dificultan a las familias beneficiarias cumplir con los LB.

» Aportar la informacion y los andlisis requeridos para la gestion de las Condiciones Basicas
\ Territoriales, .

Este componente se implementard a través de dos subcomponentes:

» Fortaledmiento de los Sistemas de Proteccidn Social Municipal
» Participacion comunitaria y control social

Subcomponente 1: Fortalecimiento de los Sistemas de Proteccion Social Municipal.

Mediante [as accones de este subcomponente se espera gque todos los municipios de JUNTOS, espe-
cialmente los mds pobres y débiles institucionalmente, tengan un mayor conocimiento del
Sistema de Proteccion Social. Para ello se espera que estos municipios dispongan de, por lo
MEencos:

*Una Linea de Base Territorial (LBT) para identificar la situacion del municipio en relacion
con las condiciones bdsicas territoriales { capacidad vs demanda de servicios).

* Un Mapa de Capacdidades como resultado de la Linea de Base Territorial que determina las
debilidades y fortalezas de los municipios en las 9 dimensiones.

* Un plan de accion para el fortalecimiento municipal de JUNTOS que permita mejorar las condi-
ciones territoriales y en consecuencia las familias puedan alcanzar los Logros Basicos.




Grafica No. B: Esquema Subcomponente 1: Fortalecimients de os Sistemas de Proteccidn Social
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Subcomponente 2! Participacidn Comunitaria y Control Social

Este subcomponznte ofrece a la poblaciin mecanismos v espacios que le permita tener un rol
activo en la implementadan de la estrategia, para darle legitimidad v sostenibilidad, en la medida
an gque las comunidades se vinculan activamente.

Se prevée la ampliacidn de & participacidn a tedas los inkegrantes de la familia, & fornenba de los
diversos liderazgos de estas comunidades y, |a ampliacién del control social a todas |as dimensiones
de JUNTOS, a bravés de la creacidn de los mecanismos y los escenarios adecuados para que las
comunidades puedan ejercer de manera libre tales opciones de participacidn v de contral sodal.

7. MODELO DE GESTION DE LOS ACTORES
DE JUNTOS

Fara responder al disefio multidimensional de la estrategia, JUNTOS adopta wn modelo de gestidn,
desde una logica de RED, que permite generar las flujos de recursos y de informacion necesarios
para lograr los abjetivos propusstes, Los tres niveles de gobierne son los responsables de
la implementacidn de la estrategia en 1os berriborios:

# Mivel Nacional
&  Mivel Departamental
& Mivel Municipal




Nivel Nacional
ra Ty

El Nivel Nacional estd conformado por las instancias de decisidn y gestidn correspondiente al Gobierna
Macional, La maxima instanda es la Comisién Intersectorial conformada por el nivel directiva de las 15
entidades gue constituyven |a Red. El Comité Ejecutive 85 |a instanda de decisidn intermedia conformada
por el Departamento Maclonal de Planeacidn, ACCION SOCIAL y el Ministerio de la Proteccién Sodal.
Adicionalmente y dados los requerimientos de gestion de oferta, articulacidn de los sistermas de informacion
de las entidades y la necesidad de establecer una estrabegia de comunicaciones, se han creado el Comité
Coordinador (nivel técnico de las entidades) con sus respectivas Mesas Técnicas; el Comité de Sistemas
(encargados de sistemas de las entidades) v el Comité de Comunizaciones [conformade por 1as dreas de
comunicaciones de las entidades).

Este modelo de gestidn se fundamenta en 1a lbgica de gestidn en red arientado & optimizar el flujo de
informacidn vy recurses para la gestidn de JUNTOS, Finalmente la coordinacidn operativa de JUNTOS es
responsabilidad de ACCION SOCIAL, |a cual ha creado la Coordinacidn Nacional JUNTOS compuesta por S
coordinadones de drea gue ejecutan el componente de Acompafiamiento y coordinan la articulacién de
las 17 entidades en cuanto a la Gestion de Oferta v al Fortalecimiento Institudonal.

M y

Grafica Mo 7. Models de gestidn JUNTOS Mivel Nacional
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Nivel Territorial

En &l Nivel Territorial, JUNTOS plantes un modelo de gestion buscando fortalecer e liderazgo de las
Akcaldias y las Gobemackoness, como actores centrales en la implementackon de JUNTOS en los termitorios.

En el nivel departamental, las Gobernaciones y las Unidades Territoriales de ACCION SOCIAL, establecen
una alianza estratégica para consolidar la red de entidades regionales gue puedan gestionar Servicios pan
las familias de JUNTOS, En este nivel $& ha considerada coma instancia de articulacidn central, los Consejos
Departamentales de Politica Social, [os cuales son | espacio natural de la gesticn de [as politicas sociales en
el departamenta,

En el nivel Municipal, se constituye la Red Local de JUNTOS donde bos principales actores son el Alcalde
Municipal, con quien se establecen comenios de implementacion de JUNTOS con ACCION SOCTAL y se
mmbra un Delegado Municipal coma interlocutorn de JUNTOS ante ACCTON SOCTAL v las entidades de la
Red en ko [ocal. Por otra parte, se encuentran los Operadones Sociales del Acompanarmisnio que epecutan
diche components, distribuidos por grupos de municipios [(Micormegiones). Este operador estd constituide
o un equipo de Coordinacian General por Microregion, Coordinadones Locales para cada municipia v los
grupas de Cogestores Soclales que atienden a las familias. Del mismo modo, para JUNTOS s
de vital importancia contar con los Conse|as Municipakes de Politica Social para |a articulacion de la aferta
e servicios para las familias, con la demanda que surge de bos Planes Familianes,




Grdlica Mo 8. Modeks de Gestign JUMNTOS Mivel Territorial
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8. SISTEMA DE INFORMACION DE
JUNTOS - INFOJUNTOS.

Con el objeto de utilizar de manera adecwada y eficiente |a informacién recolectada en las familias
¥ |2 aportada por las instituciones, JUNTOS cuenta con el sistema de informacion INFOIUNTOS
que tiene como objetiva fundamental apoyar la funcionalidad de los componentes de |a estrategia.

INFOIUNTOS mantiens informacidn actualizada, confiable, segura v de facil acceso sobre la cual
las entidades adscritas pueden realizar conswltas de manera 3gil para obtener reportes sobre el
estado de la demanda y la oferta pertinentes para cada actor de la red,

Para mantener informacidn sobre los servicios prestados por las diferentes entidades colaboradoras
en la estrategia, INFOUUNTOS tendrd coma fuente principal de datos el Registro Unico de Afiliados
al Sistema General de Seguridad Social (RUAF) del cual obtendra la informacidn de los subsidios
v benefidos otorgados por las entidades a las familias beneficlarias de JUNTOS,

La administracidn de INFOIUMTOS se realiza desde ACCION SOCIAL.
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JUNTOS ha venida implermentands tecnclagias de informacian de punta, que permiten la opbimizacion del
trabajo en campo de los Cogestores Sociales a través de Dispositives Mdviles de Captura, Los
cuales recoge |a informacidn de las familias en linea, Adicionalmente cuenta con médules para:
Gestionar los componentes de Acceso Preferente a Programas Soclales del Estado (madulo de
oferta) y de Fortalecimiento Institucional {linea base Territorial, Mapas de capacidades y Plan de
Accidn Municipal de JUNTOS.
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9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

JUNTOS funcionara bajo wn esquema de gestion orentado a resultados, que integrard los sistemas de
sequimiento y evaluacidn con el fin de completar el cicle de JUNTOS desde su fase de dissfio,
planeacdn e implementacidn, hasta su posterior evaluacidn, Por medio de estos tres sistermnas se
rrnitoreardn permanantarmente los avances de JUNTOS, sa evaluardn las relaciones de causalidad
ertre &sta v sus resulbados v se presentardn informes para retroalimentar ¢ andlisis presupuestal de

estructura v de funcionamiento de JUNTOS, Esto EIIII;‘-FE-EFEI o5 INSUMos Necesanos para
realizar un efectivo control social.
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