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MISION

Acompanamos a las familias mas vulnerables de Colombia para que
escapen de su condicion de pobreza y exclusion, en alianza con entes
territoriales, entidades del gobierno, organizaciones sociales y el sector
privado.




VISION

Todos los colombianos con igualdad de oportunidades
para alcanzar la prosperidad.




EQUIPO ANSPE
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Profesional de Capacitacion

Direccion y supervision del Coordinador General.
Garantiza procesos adecuados de formacion y
capacitacion.

Enlace directo del Grupo de Producciéon de
Contenidos y Formacion del Nivel Nacional de
ANSPE con el Operador Social
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a)lmplementar y proponer planes de capacitacion para CGS,
Equipos de Coordinacion, atendiendo a los lineamientos del
Coordinador General, ANSPE y necesidades especificas del
territorio.

b) Definir, realizar y hacer seguimiento a las actividades del Plan de

Capacitacion en la microrregion.

c) Definir la metodologia para la transferencia de las capacitaciones.

d) Gestionar acuerdos con instituciones, administraciones locales

y/o empresas gue puedan apoyar procesos de capacitacion y

cualificacion en temas especificos.
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e) Liderar la organizacion, logistica y coordinacion de los procesos de
capacitacion.

f) Realizar sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea
necesario.

g) Realizar los procesos de empalme e induccion.

h) Disenar e implementar procesos de sistematizacion de experiencias y
gestion del conocimiento.

1) Apoyar realizacion de jornadas de cualificacion en oferta.

j) Apoyar la supervision y asistencia tecnica de la labor en campo de los
coordinadores locales y Cogestores Sociales.

K) Visitar aleatoriamente familias en terreno para verificar la calidad del
acompafiamiento familiar y comunitario.

) Elaborar los informes requeridos.
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Coordinador General — Supervisor de Zona:

- Garantizar el desarrollo de las capacitaciones, de acuerdo al curriculo y
cronograma de ANSPE, identificacion de necesidades.

-Participar en eventos de capacitacion, intercambio de experiencias, etc.

Coordinador Local:

- Convocar a CGS para capacitaciones.

- Capacitar a los CGS de acuerdo a lineamientos del Profesional de Capacitacion.
- Identificacion de necesidades de capacitacion y fortalecimiento para mejorar la
gestion.

- Coordinar con PC jornadas de refuerzo.

Auxiliar administrativo:
-Apoyar en la logistica de eventos de capacitacion.

Agente Soporte Tecnico:

-Apoyar los procesos de sistematizacion de los resultados de evaluaciones de
capacitacion y elaboracion de informes.

- Apoyar y participar en capacitaciones y/o videoconferencias
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