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Acompañamiento familiar y comunitario 

Lograr que las familias reconozca sus 

potencialidades, fortalezca sus vínculos 

y adquiera o fortalezca habilidades que 

le permitan salir de su situación de 

pobreza extrema e insertarse 

autónomamente en el SPS. 

 

El CGS ofrece orientaciones y pone en 

práctica estrategias educativas que 

movilicen a las familias hacia 

transformaciones en su perspectiva de 

vida y bienestar. 



Gestión de la Oferta 

2. Gestión de la Oferta y Acceso 
Preferente a los Programas 

Sociales del Estado 

Su propósito es gestionar la oferta de las Entidades del 
Nivel Nacional y de los Gobiernos departamentales y 

municipales. Buscando a su vez aliados en el Sector 
Privado.  

 
Para esto se busca promover la cultura de trabajo en red en 

función de que las familias alcancen los logros básicos de 
las 9 dimensiones 





Fortalecimiento Institucional 
Su objetivo es contribuir con la 

consolidación del sistema de 
protección social en el nivel local, 

mediante el diseño e 
implementación del conjunto de 

acciones que permitan generar 
capacidades institucionales de 
acuerdo con las necesidades y  
características de la población 
beneficiaria en los municipios  



1.500.000 FAMILIAS 

1.102 MUNICIPIOS 

10.681 COGESTORES 



¿QUÉ HACE UN 
COGESTOR SOCIAL? 

¿QUIÉN ES EL  
COGESTOR 

SOCIAL? 



Oferta 

Orientador 
y 

Facilitador 

Derivador 

El Cogestor Social es: 



Asume y adelanta el proceso de la ejecución del componente de 
acompañamiento, asesorando a las familias para participar en la 
superación de su situación de pobreza extrema. 

Enlace y puente entre las demandas identificadas por las familias y 
la oferta social local.  

Es actor social porque puede incidir y movilizar recursos familiares 
y/o comunitarios; interactúa con las familias y con otros actores 
sociales (las organizaciones), con el objetivo de posibilitar el acceso a 
programas encaminados a alcanzar logros básicos. 

El Cogestor Social como oferta 



El Cogestor Social como derivador 

Ocupa el primer eslabón de UNIDOS: mueve, conecta, media y fortalece 
las redes familiares, organizacionales e institucionales. Apoya en la 
gestión, con acciones sostenibles y colectivas para el cumplimiento de los 
logros básicos en UNIDOS.  

 

Tiene la oportunidad de contribuir al propósito de mejorar la calidad de 
vida de amplios sectores de la población colombiana, a partir del 
reconocimiento de  competencias y habilidades individuales y/o colectivas 
útiles para la  gestión de demandas familiares en los contextos locales.  

 

Su labor exige capacidad para concertar, dialogar, negociar y hacer 
alianzas para dinamizar el trabajo colectivo.  



EL Cogestor Social como facilitador y 
orientador 

Incentiva a las familias en la elaboración de 
los planes familiares y en la definición y 
seguimiento a los compromisos establecidos.  

Motiva, orienta y encausa los procesos, 
actividades y solicitudes de los integrantes 
de las familias para contribuir a materializar 
el acceso preferente a los programas locales 
de beneficio social.  

Escucha, participa y ofrece información 
oportuna, para lograr la  articulación de 
conocimientos, principios, y metodologías de 
UNIDOS con las aspiraciones de las familias y 
la gestión de los planes familiares.  



Aspectos que el cogestor debe tener en 
cuenta en el acompañamiento:  

 Utilización de conversaciones reflexivas como potencial de aprendizaje. 

 Reconocimiento de diversas formas de organización familiar; así como de sus 
capacidades y recursos.  

 El Cogestor Social debe asumir una postura de confidencialidad y respeto 
por cada una de las familias que atiende. 

 Ser prudente y no comprometerse con lo que no puede cumplir. 

 Llevar un correcto manejo de los elementos institucionales de UNIDOS. 

 Son orientadores, motivadores y capacitadores.  
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